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1.0 BEVEZETES

1.1 A DHL CELIA

A tdrsasag részvényesi értékének maximalizélasa, a mlikodési-, és pénziigyi hatékonysag
kivald szintre emelése érdekében az egyértelm(i déntési és hataskori felelosseégek
rogzitése.

A DHL kialakitasi alapelvek:

- biztositsa a Tulajdonos (részvényesek) hatékony érdekérvényesitését
- biztositsa a dontéshozatalban az integritas érvényesiilését

- gyorsitsa, egységesitse, egyértelmsitse a dontéshozatalt

- a dontési kompetenciak azon a szinten jelentkezzenek, ahol a legtébb informacid all
rendelkezésre a dontés meghozatalara,

- a megfeleld utdértékelés, kontroll, feleldség megallapithatdsag biztositott legyen

1.2 HATALY ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

A szabdlyzat moddositasa csak vezérigazgat6éi hataskorben torténhet. Az DHL-tdl vald
esetleges barmilyen eltérés engedélyezése csak irdsban torténhet meglévd jogkor
ideiglenes (pld: helyettesités) decentralizélasa esetén.

1.2.1 Az DHL karbantartasaért felelos

Jelen rendelkezés kidolgoztatdsaért és karbantartatdsaért a vezérigazgatd felelds. A
karbantartds a gazdasagi vezérigazgatd feladata, melynek soran kotelezo
egylittmUkodnie a tars igazgatdsagokkal.

1.2.2Az DHL hatdlya

Tarsasagi hataly: a rendelkezés hatdlya a Sostd-Gyogyfiirdék Zrt.-re (a tovabbiakban:
Tarsasag) terjed ki.

Szemeélyi hataly: a rendelkezés hatalya kiterjed a Tarsasag munkavallaldira, illetve azon
egyéb megbizasi jogviszonyban allé6 természetes személyekre, akiknél a megbizasi
szerzodés erre kifejezetten utal.

1.3 HIVATKOZASOK, MEGSZUNTETESEK

1.3.1 Megsziintetések

Jelen DHL hatélybaléptével Tarsasdg korabbi Dontési és Hataskori Listaja hatalyat veszti.

Hatalyos: 2022. jllius 14.-tdl 3
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1.3.2. Hivatkozasok

Helyettesitési megbizas minta a DHL szerinti jogkorokhdz (BAOOOS azonositészamu ISO
Dokumentacié-k dokumentum csoportbd! letSlthetd)

2.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA

Dént = D A déntés hatéskorével rendelkez8 beosztast személy, vagy testilet, aki jogosult
&s kisteles az adott dontéseket meghozni, alairasaval hitelesiteni €s egyszemélyben
feleléséget vallalni. A magasabb dontési szint mindig rendelkezik minden
alacsonyabb déntési szint jogkérével, dontési jogot a magasabb szint barmikor
elvonhatja felelésség atvallalassal az alacsonyabb szinttdl. A dontés eldkészitése
soran sajat belatasa szerint jogosult véleményt kerni, de nem szilkséges azt elfogadni.
A déntésre jogosult személy felsdbb jogszabalyok, az SZMSZ és a témaban kiadott
Tarsasagi utasitasok el6irasait koteles figyelembe venni.

Egyiitt dént = ED Ket szervezet (jellemzben Uzleti és gazdasagi) két vezet6jének
egyetértése sziikséges a dontéshez, egyiittes feleléséggel, aldirassal, ennek
hidnya magasabb szintre tolja a déntést.

Egyetértési joga van = E Az egyetértési joggal rendelkezd szervezet jovahagyasa
nélkiil nem hozhaté dontés, ellentét esetén a dontés egy szinttel feljebb csuszik, ha
az lehetséges.

Tajékoztatast kap = T A dontéshoz6 felfele és/vagy lefelé iranyuld utdlagos
érdemi tajékoztatasi kotelezettsége a dontésrol. A dontéshozd, csak a
kizvetlen alatta/felette 16v6 szintet koteles kézvetlendl tajékoztatni, és azok
kitelesek — ha sziikséges — az alattuk/folottik 1év6 szinteket tajékoztatni a

dontésrdl.

Véleményez = V A dontéshozét segits, kotelez6 dontés-elokészitod
véleményezési jog, és/vagy kotelesség (figyelembevétele nem kotelezd a
dontéshozéra)

Informaciot ad/el6készit = I Dontés el6készitd jellegli — dontest megel6z0 -
informacié addsi kotelezettség a dontéshozd felé kotott, vagy kotetlen
jellemz8en irdsos formaban.

Teljesités igazolas: A szabalyszer(ien lefolytatott dtadas-atvételi eljards végén a
s7allitéval kozosen kidllitott, neki is 2 pld-ban atadott bizonylat, amely
tartalmazza szerz6dés szerinti szamldzashoz sziikséges tényleges, valdsaghl
teljesitési, és szamldzasi paramétereket, amely mentén a szallitd jogosult
szerz6dés szerinti Bsszegben, vagy attdl a teljesités igazolasban jelSlten
eltéréen szamlazni.

Teljesités igazolé: Az atadas-atvételi eljarast lefolytaté munkavallald.

Utalvanyozas: Annak igazolasa, hogy az adott dokumentum a ténylegesen
megvalésult gazdasagi esemény adatait valdsagh(ien, pontosan, a dokumentum
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céljahoz szlikséges mérték(i terjedelemben és formaban tartalmazza, vagy ha
nem az eltérések, hidnyossagok pontos leirdsa, és intézkedés a
dokumentummal valé tovabbi teend6rél (részbeni elfogadas, visszautasitas)
indoklassal.

Utalvanyozo: Az a természetes személy - vezetd beosztasi munkavallalé - aki az
utalvdnyozéds targyat képezd gazdasigi eseményrll kozvetlen, részletes, és
teljes kor(i informacidval rendelkezik, midltal elvarhatdan képes megitélni, hogy
az utalvanyozandd dokumentum adattartalma alakilag, formailag, tartalmilag
teljeskor(ien megfelel e a gazdasagi esemény valds megtdrténtének.

Kifizetés engedélyezés: Eljards, amely soran a kifizetést engedélyez6 vezetS a
mar utalvanyozott dokumentum alaki, formai, és megitélése szerinti mértéki
tartalmi ellenérzése (a valds gazdasagi eseménnyel torténd Gsszevetése) utan
engedélyezi a dokumentum szerinti gazdasagi esemény ellenértékének pénzbeli
kifizetését készpénzben, hitelezetten, vagy mas maodon.

Kifizetés engedélyezés iranyulhat egy - az adott dokumentumban
meghatdrozott - jovObeni kivanatos gazdasagi esemény bekovetkeztéhez
el6zetesen sziikséges pénzmozgas engedélyezésére is.

Kifizetés engedélyezd: Az a természetes személy - vezetd beosztasi munkavallald
- aki az utalvdnyozott dokumentum alapjan pénz kifizetést engedélyez DHL
szerinti jogkorében.

Gazdasagi esemény: Minden olyan esemény, amely révén a tarsasdag eszkdzeiben,
forrdsaiban, jogaiban, vagy kotelezettségeiben valtozas kdvetkezik be.

Bizonylat: A gazdasdgi eseményt, vagy annak egyes elemeit hitelesen leirg,
bizonyitd erejli koz-, vagy maganokirat

3.0 A DHL LEIRASA

3.1 DHL alkalmazasi szabalyok

A DHL az SZMSZ része, a DHL-ben a jogok az SzMSz altal meghatarozott vezetdi
szintbesorolashoz kétédnek, nem az elnevezésekhez. Ha egy vezetbnek a
DHL elnevezés szerint lenne dontési jogosultsdga, de a vezetGi szint besorolasa
alacsonyabb az elirtnal nincs dontési kompetencidja. Az elnevezés a vezetGi
szinten bellli differencidlasra szolgal.

A felsébb vezetdi szinten Iévé vezet0 rendelkezik minden joggal, hataskorrel,
amivel a beosztottai is rendelkeznek.

A magasabb vezetGi szint jogosult az alacsonyabb vezet6 helyett donteni, dontését
fellilvizsgalni, megvaltoztatni (hataskor elvonas) a felel6sség atvallaldsa
mellett.

Hatélyos: 2022. julius 14.-tdl 5
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A DHL-ben a szakteriilet specifikus jogok, hataskortk csak az adott szakterdleti
vezetSket illetik meg. (Pld: a miiszaki vezetd fiirdéjegy arkedvezményt nem
adhat)

A DHL a dontés-elékészits, informacidadasi kotelezettséget csak a kozvetlen
aldrendelt vezetdi szintre jelzi, azonban a kdtelezettség az alarendelt vezetd
dontésétdl fliggben kiterjed a teljes irdnyitasa alatt allé szolgalati utra.

Az egyetértési jog gyakorldsara 8 nap all rendelkezésre, amely irasban indokolt
esetben kétszer meghosszabbodik a joggyakorld kérése estén. Ha hataridGben
a joggyakorlé nem nyilatkozik azt egyetértésnek kell venni.

A DHL dontési jogkorei mindeniitt az iizleti terv betartasa mellett értendok. Az
lizleti terv nem-, vagy varhaté nem teljestilése esetén a vezérigazgato,
helyettesei, vagy az egységvezetSk ideiglenesen, irasban felfliggeszthetnek,
korldtozhatnak jogokat tarsasagi vagy egyseg szinten.

Az értékhatdrhoz kotott jogok egy gazdasagi eseményre értendSk bruttd értéken
(AFA-val). (Pl.: egy anyag kivételezés engedélyezési jog pénzligyi korldtja egy
kivételezési eseményre vonatkozik, nem annak egy tetelére, egy szamlakifizetés
engedélyezés értékhatara egy szémla teljes értékre vonatkozik, nem annak egy
tételére.) Szabélyzatok, vezérigazgatdi utasitdsok specialis esetekben eltérd
értékhatarokat is eldirhatnak.

A déntések modositasakor az értékhatarok Ujra megdllapitanddk (pld: szerz6dés
médositds engedélyezése pétmunka érték + eredeti értek egylttes
figyelembevételével kategorizalandd).

Szigordan tilos a miiszakilag, tartalmilag, vagy logikailag dsszefliggé DHL elemek
t6bb elemmé trténd szétdarabolasa jogi, adminisztrativ, vagy mas megoldasok
(tjgn a DHL-ben meghatarozott dontési hataskor korlatozd értékhatarok
megkeriilése céljabdl.

Az alacsonyabb szintre meghatarozott dontési/hataskori elemek a szervezeti statusz
betdltetlen volta, vagy a dontésre kijeldlt személy akaddlyoztatdsa esetén
minden esetben a szervezeti hierarchia mentén felfelé cstsznak.

A dontési/hataskori elemek mindig a szervezeti hierarchia szerinti a dontd személy
beosztisa &ltal meghatdrozott  szervezetre/szervezetrészre vonatkozo
hataskorokként értelmezenddk, az egyes szervezeti egységek, projektek mas
szervezeti egységre, projektre vonatkozéan nem rendelkeznek hataskorrel,
kivéve a kiildn, frasos felhatalmazas-megbizas esetét (pld: helyettesités).

A hataskoroket és dontési jogkdroket a Dontési és Hataskori Lista (DHL) matrix
tartalmazza. A métrix 1. oszlopa a jogkér targydnak megnevezését tartalmazza

értékhatarral, ameddig az adott sorban delegalt jogkdrok érvényesek, a tovabbi
oszlopok a dontéshozé munkakdroket, vezetdi szinteket tartalmazza.

A métrix sor-oszlop talélkozaséban 1év6 jeldlések az adott jogkor/hataskor
trgyban az adott vezetSi munkakdr szintere érvényes hataskor/jogkor tipusat

Hatdlyos: 2022. julius 14.-tél 6
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(D-ED-E-T-V) fejezik ki. Az Ures sor-oszlop talalkozas a kapcsolat (jog/hataskor)
hianyat jelenti.

Tobb dontésjelzés egy sorban szakteriletenkénti 6nalld dontési jogokat jelent. Az egyes
szakterliletek dontései mas szakteriiletre nem vihetdk at, nem érvényesek.

A dontési jogosultsaggal rendelkez6k alairas mintait minden érintett szervezeti
egységhez el kell juttatni, illetve hozzaférhetévé kell tenni.

A DHL-ben nem szabalyozott hataskoroket, és jogkoroket a Tarsasag mds utasitdsi
szabalyozzak, ennek hidnyaban a hatéaskdr, és jogkor a vezérigazgatot illeti meg.

Jogkor atruhazas: A vezérigazgatd egyes DHL szerinti jogkoreit, hataskorét irasos
felhatalmazassal, vagy szabalyzat, vezérigazgatoi utasitas keretében ideiglenesen, agy
tartdsan atruhazhatja.

A SZOLGI Szervezd, Dokumentumkezeld, és WORKFLOW moduljdban az egyes
tgyintéz6i csoportokba keriilés egyben felhatalmazas az ligyintézGi csoport altal
végezhetd tevékenységek ellatasara. A modulban az Ugyintéz6i csoportok

allomanyanak karbantartdsa, a hozzaférési jogok bedllitdsa a vezérigazgatd
felhatalmazas alapjan a gazdasagi vezérigazgatd helyettes feladata.

Utalvanyozdasra/kifizetés engedélyezésre jogosult vezeté a feladatok/Ugyiratok
szignalasa soran a SZOLGI WORKFLOW moduljaban egyedi utalvanyozasi
jogkort adhat egy adott (igyben egy utalvanyozdi csoporttagsaggal nem
rendelkezd (igyintézének is az igyintézd mezbbe tortén6é beemeléssel.

Az ligyintézoket teljeskorii felelosség terheli a SZOLGI Szervezl,
Dokumentumkezel6, és WORKFLOW moduljaban végzett tevékenységiik
kapcsan.

A WORKFLOW rendszerben térténteket a rendszer idobélyeggel név szerint
dokumentalja a rendszerbe vald jelszavas bejelentkezés alapjan. Az
ligyintézOk a szamitdgép elhagyasa esetén koételesek kilépni a modulbdl, az
esetleges visszaélések elkeriilése véget. Ennek elmulasztasa esetén a felelGsség
a bejelentkezve maradt igyintéz6t terheli.

3.2 Utalvanyozasi szabalyok

3.2.1 Az utalvanyozas altalanos szabalyai

Az utalvanyozo csak a sajat DHL szerinti hataskorében, és szervezeti egységére vonatkozdan
utalvanyozhat, ha rendelkezik a gazdasagi esemény tényleges megtérténtéhez
kapcsolodo informaciokkal, ezaltal képes az a gazdasagi esemény leirasat, adatait
tartalmazé bizonylat valéségtartalménak eldontésére. Ennek hianyaban kételes
megtagadni az utalvanyozast, és mas utalvanyozd kijelélését kérni. Az utalvanyozoé
teljekori feleloséggel tartozik dontéséért. Ebbdl addddan egy bizonylat
utalvanyozdjanak azt a munkavallalot kell kijeldlni, aki a teljesités megitélésére
szakmailag képes, és a lehet0 legtobb, de minimum a helyes dontéshez sziikséges

Hatalyos: 2022, julius 14.-t0l 7
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mértékd informacioval rendelkezik a teljesitésrdl. Az utalvényozd és a teljesités igazold
egy személy is lehet.

Az utalvanyozd az utalvanyozas soran jogosult - ha probléma meril fel kdteles - bevonni a
teljesités igazoldjat az utalvanyozasi folyamatba.

Az utalvanyozé az utalvanyozas soran koteles az utalvanyozandé bizonylatot és kdtelezd
mellékleteit alaki, formai, hitelességi, teljességi, és tartalmi ellendrzésnek alavetni.

A tartalmi ellendrzés soran koteles a bizonylat adatait a tényleges torténésekkel,
megvaldsulésokkal dsszevetni mind mennyiségek, mind mindség, mind arak és értékek
vonatkozasaban.

Az utalvanyozd a hitelességet veszélyeztetd alaki, formai, vagy helyben nem
kezelhetd, javithatd tartalmi hiba esetén koteles a bizonylatot a kibocsatéhoz irasos
indokldssal visszairanyitani és Uj, valdés adatokat tartalmazé hiteles bizonylat
kibocsatast kérni.

A hitelességet nem veszélyeztetd, altala helyben kezelhetSnek itélt hiba esetén irasban
korlatozottan utalvanyozhatja a bizonylatot az ok és a korlatozas pontos leirdsaval.

Az utalvanyozas egylttal az utalvanyozd azon engedélyét is jelenti, hogy a bizonylatra
alapozott kdvetelés szerinte teljesitési oldalrdl teljesithetd, azonban az utalvanyozas
ennek ellenére sem mindsiil kifizetési engedélynek.

3.2.1 A szémla utalvanyozas specialis szabadlyai

A szolgdltatasi szamldk utalvanyozasanak feltétele a Térsasag részérl elfogadélag alairt
teljesités igazolasi bizonylat megléte, mint a szamla melléklete.

Szolgaltatasi szdmla utalvanyozésanak tovabbi feltétele a térgyra iranyuld irasos hiteles
szerz6dés megléte, melynek szerz8dés nyilvantartasi szamat a bizonylaton, vagy az
utalvanyozasi lapon fel kell tintetni, ha a szolgaltatéds értéke eléri a Beszerzési
Szabéalyzatban meghatarozott értéket, vagy vérhatdan éves halmozasban el fogja érni
ezt az értékhatart. A szadmla, résszamla maximum szerz6dés szerinti értékben
utalvanyozhato. Erték eltérésnél a valos értékre mddositandd a szerzédeés.

Hitelezett anyag, ar(, eszkdz beszerzési szamla esetén, vagy ha a készpénzes szamla nem
tételes kotelez6 melléklet a Tarsasag éltal atvevéként alairt egyezd tartalmi
szallitdlevél, valamint az egyez6 raktari anyag bevételezési bizonylat raktari anyag
beszerzés esetén.

Hitelezett anyag, eszkdz beszerzési szamla esetén a szamla osszevetendd az ajanlat,
megrendelés, visszaigazolasi adatokkal is az utalvanyozés soran, amely két, vagy
harom dokumentum egyilitt szerz6désnek mindsiil.

Az utalvanyozd a koltségszémla addalapjat koteles munkaszamonként megbontani,
megadva, hogy kit, kiket milyen dsszeggel terhel a szamla koltsége.

Az utalvdnyozd és a kifizetést engedélyez egy személy is lehet, ha a DHL szerint az
utalvanyozénak van kifizetés engedélyezési jogkdre, és beliil van az értékhataron.

Hatdlyos: 2022. julius 14.-tdl 8
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Az utalvényozdnak idében a fizetési hataridd lejarta el6tt be kell fejeznie az utalvanyozast, és
leadni a bizonylatokat a pénziigyre, aki intézkedik a kifizetés engedélyeztetésre.

3.3 A kifizetés engedélyezés szabalyai

A kifizetés engedélyez6 minden esetben rendelkezik utalvanyozasi jogkorrel is, de az
utalvdnyozas alapértelmezésben nem feladata. A kifizetés engedélyezés célja a
folyamatba épitett vezetGi kontrol érvényre juttatasa.

A kifizetés engedélyez6 jogosult a bizonylatot (Pld: szamlat és mellékleteit), a gazdasagi
eseményt tetszése szerint ismételten ellendrizni, a teljesités igazoldkat, utalvanyozokat
beszdmoltatni, az utalvényozott szamla Kkifizetését megtiltani és U(j ellenGrzési -
utalvanyozasi eljarast elrendelni.

A kifizetés engedélyezé a kifizetés engedélyezésével az utalvanyozoé feleléségét nem
veszi at, nem mérsékli, kivéve, ha el6zetes utalvanyozas (kontroll) nélkl
(utalvanyozasi jog elvonas) él kifizetés engedélyezési jogaval. Utdbbi esetben
minden felelGsség a kifizetés engedélyezdre széll, 6 mindstl utalvanyozonak is.
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3.4.1 Altalanos kérdések
1. | Cégképviselet, cégjegyzés D
) Cégképviseletre, cégjegyzésre D
" | felhatalmazas
3. | Kényvvizsgalé kivalasztasa D
4. | Felligyel6 bizottsag kivélasztasa D
5. |SzMSz jovahagyasa D
6. | Furddjegy arak jovahagyasa T| D
Bels6 ellenérzési alapszabaly
7. |2 A | D
jovahagyasa
Egyéb szabalyzatok, vezérigazgatoi
8. utasitasok jovahagyasa DV |V
Vezérigazgato helyettesi utasitasok
9. |jovahagyasa sajat szervezeti T|D|D
egysegre
Tarsasagi szinten alkalmazandd TIVID
10. | funkcionalis vezérigazgatoé helyettesi
utasitasok jovahagyésa T|D|E
lgazgatdsagi szinten alkalmazando
11. | funkcionalis igazgatoi utasitasok T|E|E|D
jévahagyasa
A szervezeti egységek
12. | kéltségfelosztasi szabalyainak TI|E|D|T
meghatarozésa
13. | Uzletrész eladés D| T
Részesedés szerzés mas
14. tarsasagban DV
15. | Részvény kibocsatas DT
Garancia vallalas kilsé félért,
16. kezesség nyljtas D|V
17. | Tartozas atvallalas D| V
Tarsasagi koédrendszer, és
18. modositasai elfogadasa i D
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19. | Osztalék meghatarozas D|V \Y
20. | Egyezségkotés peres tigyekben D
21 Tébb éves t}QMF‘E’/eV folotti T D v v
szerz6déskotés
22. | Szerztdéskotés D
23. | A méasutt nem szabalyozott kérdések D
3.4.2 Tervezés
1. | Stratégiai terv(ek) elfogadasa D | V
2. | Eves (zleti terv elfogadasa D | \%
3 Vezetéi informacids rendszer D I
© | elfogadasa
4. | Kontrolling rendszer elfogadasa D I
Eves (izleti terv teljesitésének
ertékelése
5. Tarsasagi szinten D V
Egység szinten D|D|D
6 Eves Uzleti terv teljesitésének, az Dl i Ll Vv
" | éves beszamolonak jévahagyasa
7. | Belsd Ellenérzési tervek elfogadasa ED| T | ED
Tarstizemi szolgaltatasok
8. |teljesitményének megrendelése, a D D D
teljesitmeény atvétele, igazolasa
3.4.3 Személyzeti ligyek
1 Vezérigazgatd munkaltatoi jogkor D
" | gyakorlas
2 Munkaltatdi jogkér gyakorlas D
" | munkavéllaldkra
3. | Fegyelmi jogkér gyakorlasa D |V ]|V
Munker6 felvétel, elbocsatas,
4. | bérjovahagyés D|V ]|V |V
5. | Megfelel6ségi tanacsado valtozasa D
6. |Belsé ellendr valtozasa D E
Hatalyos: 2022. julius 14.-t0l 11
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Uzemi Tanacsi megallapodas
7. elfogadasa ED |V |V |V ED
8. Térsasa'g| cafetéria rendszer Tl D v v
elfogadasa
Tarsaséagi érdekeltségi rendszer
. elfogadasa T|D|V|V|V
10. | Allomanytabla jovahagyasa D|V |V ]|V
11. | Oktatasi terv elfogadasa D|IV|V ]|V
12 Bér-, létszamterv jovahagyasa (Uzleti D| V v
tervel)
Munka-, védéruha jarandosag
13. jovahagyasa D |V ¥ ¥
Hivatalos tajékoztatas, igazolas
14 kiadas munkavallalokkal kapcsolatban D
* | munkavallalonak, hivatalos
szerveknek
Bér-, létszam, munkaligyi-,
15. | személyzeti jelentések, statisztikak T D
kiadasa hivatalos szerveknek
3.4.4 Eszkodzgazdalkodas
Eszkozigénylés, feldjitasi, beruhazasi
1. javaslat D|D|D |D D |D
200 D |V
500 D V
Eszkozbeszerzés, potlas, felujitas 1.000 DID|V
g, |Megmndeles engedolyezaes, 5.000 ED|ED| V
szerz6déskotés beruhazasi terv
terhére 5.000- D
20.000
20.000
ot | | D ¥
100 D
3 Terven fellili eszkézbeszerzeés, 100- DI V|V ]|V
| feldjitas engedélyezése ggggg
félott T D VIV |V
100 T|D|V |D A%
iyl Dlv|Vv|V
4. |Folosleges eszkoz értékesites 10.000
10.000
folott T D V9V
5. | Eszkoz selejtezés (nettd érték nulla) T|D|T/|D
Hatalyos: 2022. jllius 14.-t6l 12
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6. Eszkdz selejtezés (nettd érték nem DIvIE
nulla)
7 Eszkf'jzbes;erzési szamla D DID
utalvanyozas
1.000 D |D|D
g | Beruhazasi, feldjitasi szamia 1.000- D| D
| utalvanyozéas 2888
folott bbb
Kézbeszerzési palyazat kiiras
S. tamogatott beruhazas esetén D VIV
Palyazati kiiras nem kézbeszerzéshez
10. kétédéen D V9V
11. | Palyazatnal nyertes megallapitasa D |V |V
Epitési beruhazasi szerzédések
12. megkotése D V]V
100 D |D
13 Beruhazasi, eszkbzbeszerzési 100-5.000 D
" | teljesitésigazolas kiadasa 5.000
folott D |V
3.4.5 Készletgazdalkodas
1000 D |D
4 Lehivas, megrendelés engedélyezése HIED i D
" | keretszerzédés alapjan 3000-5000 ED | ED
5.000 D
folott
200 D |[D|V
5 | Raktari anyagbeszerzés 200-300 D |V
" | engedélyezése 300-1000 D| V
1000 fol6tt T |ED|ED|ED
100 D A
3 |Kozvetlen felhasznalast 100-200 D \Y
" | anyagheszerzés engedélyezése 200-500 D | D vV
500 fol6tt D \"
] . ] ] . 100 D|V
4 Kes;let_kwetelezes engedélyezes 100-500 D |V
raktarbol
500 folott D|D|D vV |V
Munka-, védéruha, védbteszkoz
5. beszerzés engedélyezése DDV
300 D|D
6. |Készlet selejtezé délyezé
észlet selejtezés engedélyezése 300 folott DIV IV
Hatdlyos: 2022. julius 14.-t6l 13
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Készletbeszerzési szamla
T utalvanyozas D b Db
300 D V
8. | Készlet értékesités engedélyezése 301-500 ED|ED| V
500 folott D VIV ]|V
3.4.6 Szolgaltatasok
e ge z 200 D
1 Szolga]tatas’ igénybevétel 201-500 D D
engedélyezése
500 folott D |V |V
2. | Szolgaltatas rendelés éves értékben 100-ig D|D |V
s
3 Szo!géltatési,taqécsadési i ED &
szerz6déskotés éves értékben 500 folstt Dlv|v
4. | Szolgdltatas teljesités igazolas D|D|D|D D |D|D
5. | Szolgaltatasi szamla utalvanyozasa D|D|D|(D| D |D|D
6. 1:B\"afleti dijak meghatarozasa berldk D|v!lv
ele
Bérleti szerz6dések megkoteése
7 | berlokkel D V]V
Vevének miszaki szolgaltatasok
8. arajanlatanak jovahagyasa DlE|D
3.4.7 Pénzlgy
1. |Beruhazasi hitelfelvétel D| V i
Eves forgdeszkoz finanszirozasi
2. | hitelkeret novelése Bp¥ T
3 Eves forgéeszkoz finanszirozasi D
" | hitelkeret megujitas
4. | Ertékpapir ugyletek D| V T
5. |Valtd kibocsatas D| E
1.000 D E
6. |Kdlcsén nyujtas 1.000
folott D ¥
7 OMB eléleg felvétel engedélyezés 200 L)
" | munkavallalénak 200 falatt D
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Elszamolasi elbleg felvételi
8. javaslat D D |D
Elszamolasi el6leg kifizeté 4 B8
9 szamolasi elSleg kifizetés 300 DI D
engedelyezése
300 felett D
500 D
Hitelezett eszkdzbeszerzési,
10. | beruhazasi szamla kifizetés 500-5.000 D|D
engedélyezése 5.000 D
félétt
500 D|D|D
11 Hitelezett készletbeszerzési szamla 500-5.000 D| D
" | kifizetés engedélyezése 5000
folott D
500 D
Hitelezett kdzlizemi szolgaltatasi 500-
12. ; S ; gal . 20.000 DD
szamla, dij kifizetés engedélyezése :
20.000 D
folott
500 D
13 Hitelezett karbantartasi szolgaltatasi 500-2.000 DI D
" | szamla, dij kifizetés engedélyezése 2.000
félott D
Hitelezett b Igal I 1 2!
itelezett egyéb szolgaltatasi szamla,
14. dij kifizetés engedélyezése 190300 DD
300 folétt D
1.500 D|D
15. | Készpénzes szamlék utalvanyozasa 1.500 D
folott
50 D
50-100 D
16. | Készpénzben torténs szamla kifizetes | _101-300 DD
300-1.500 ED|ED
1.500
folott R EQ
Ertékhatar feletti 6sszeg készpénzben 1,500
17. | torténd kifizetésének, vagy g ED ED
befizetésének engedélyezése
500 D
Tamogatas nyujtas, ellenérték nélkili
18. | szolgaltatas nyujtas, eszkoz, készlet | 500-1.000 | T | D
atadas 1.000
folott D I
B ke 10% D D
endkivili arkedvezmény nyujtas G
19 furdébelépsjegyb L L
25 % folott D
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100 D D
20 Egyéb jogcimli pénzétutalas, kifizetés | 101-56.000 VI IDIV vV
' | engedélyezése 5.000
folott D V1§V
Déntés munkabér atutalasrol
21. (G.vig.h., vagy fékonyveld) D D
Pénz atutalas inditasa engedélyezd
22. déntés kévetden (2 személy egylitt) D |ED|ED ED ED
23. | Betét lekotés DV |
24. | Ertékcikk vasarlas D
25. | Ertékcikk gyartas megrendelése D
26. | Sajat gyartasu értékcikk selejtezése D v
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